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การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของเทศบาลต าบลโนนศิลา 
 

เทศบาลต าบลโนนศิลา  ได้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ซึ่ง
เป็นไปตามกฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง  โดยยึดตามแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลตาม
กรอบมาตรฐานความส าเร็จด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล (HR Scorecard) ประกอบด้วย 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การวางแผนอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสมกับ

ภารกิจ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓  การพัฒนาระบบฐานข้อมูลสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานด้าน

การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  พัฒนาผู้บริหารให้มีภาวะผู้น า  มีวิสันทัศน์  และพฤติกรรมของผู้บริหาร

ยุคใหม่ท่ีให้ความส าคัญกับบุคลากรผู้ปฏิบัติงานควบคู่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕  การส่งเสริมคุณภาพชีวิตของบุคลากร 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖  การพัฒนาระบบแรงจูงใจเพื่อรักษาบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพสูงไว้กับ

หน่วยงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๗  การเสริมสร้างคุณธรรม  จริยธรรมให้แก่พนักงาน 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๘  การบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้ตรงกับ

สมรรถนะประจ าต าแหน่ง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๙  พัฒนาองค์กรให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑๐  การพัฒนาภาวะผู้น าให้กับข้าราชการ 
 
ผลการด าเนินงาน 

๑. ส่งเสริมให้บุคลากรได้รับการพัฒนาทางวิชาการโดยการเข้ารับการฝึกอบรมฯ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ 

๒. แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ 
๓. การบันทึกข้อมูลระบบ  LHR  ถูกต้องเป็นปัจจุบัน  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ 

 
 
 
 
 
 



๔. จัดท าโครงการส่งเสริมคุณธรรมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของบุคลากรใน
องค์กรประจ าปี  ๒๕๖๕  ยุทธศาสตร์ท่ี ๔  และยุทธศาสตร์ท่ี ๕ 

๕. จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  ๒๕๖๔ ๒๕๖๖  
 

 
 

 


