
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลโนนศิลา  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

๑.ดานการสรรหา ๑.๑  จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  เพ่ือกําหนดปรับปรุง
ตําแหนงใหม  จํานวน  1  ตําแหนง ยุบเลิกจํานวน  ๑  ตําแหนง  
ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน 

๑.๒  จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจท่ีวางในแผน
อัตรากําลัง ในตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัดกอง
สาธารณสุข  
๒. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจท่ีวางในแผน
อัตรากําลัง ในตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา 

๓.ดําเนินการรองขอให สถ.ดําเนินการสอบแขงขันแทนใน
ตําแหนงท่ีวาง  

๑.๓  การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางและรับโอนยาย  พนักงานทองถ่ิน  มาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง 

๑.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ดําเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ  และออกคําสั่งแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานจาง  ตั้งแตวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  เปนตนไป 

๒. รับโอนพนักงานเทศบาลท่ีวาง  ในตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ  เม่ือ ๑  มีนาคม  ๒๕๖๕   
๓. บรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลในการสรรหาในตําแหนงท่ีรอง
ขอให สถ.ดําเนินการสอบแขงขัน  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  
ปฏิบัติงาน ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 ๑.๔  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนกังานจางท่ัวไป  
ประจําป ๒๕๖๔  ตามคําสั่ง เทศบาลตําบลโนนศิลา ท่ี ๔๒๖/
๒๕๖๔  ลงวันท่ี  ๑๕  พฤศจกิายน  ๒๕๖๔ 

๑.๕  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ดําเนินการแตงตั้งผูท่ีสอบแขงข้ันไดสายบริหาร  ๓  ตําแหนง 

๑. ปลัดเทศบาล  ระดับ บริหารทองถ่ินกลาง 

๒. หัวหนาสํานักปลัด  ระดับ  อํานวยการตน 

๓. ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ  อํานวยการตน 
๒.  ดานการพัฒนา ๒.๑  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  และดําเนินการตาม

แผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน 
- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  โดยพิจารณาบุคลากร  เขารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง  ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒  กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตลําตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๓  การสรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-Learning  

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-

Learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 
๒.๔  ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  ในความรู  ทักษะ  และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร  เขารับการอบรม  เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

๒.๕  ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  
สภาพแวดลอมการทํางาน  บําเหน็จความชอบพรอมท้ัง  
ติดตาม  และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  และ
จัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

๓.  ดานการธํารง รักษาไว  และ
แรงจูงใจ 

๓.๑  ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง  ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมรการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนง  ใหบุคลากรทราบพรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

 ๓.๒  ดําเนินการบันทึก  แกไข  ปรับปรุง  ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  ใหถูกตองครบถวน  
และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน  ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กําหนดทุกระยะ  แลวเสร็จ
ตามท่ีกําหนดไว 

 ๓.๓  จัดใหกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ี
เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด  โดยผูบังคับบัญชา  
ตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ  ในความรู  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  
อยางเปนธรรม  เสมอภาค  และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 ๓.๔  จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม  เสมอภาค 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ครั้งท่ี ๑-๒/
๒๕๖๔  ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ครั้งท่ี ๑-๒/๒๕๖๕  ตามคําสั่งเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  และรายงานการประชุมดังกลาว 

 ๓.๕  ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการประจําป  เพ่ือยกยองชมเชย  แกบุคลากรดีเดน  ดาน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ไมไดดําเนินการ 

 ๓.๖  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  แกบุคลากร  ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน  ดานความปลอดภัยในการทํางาน  
ดานการมีสวนรวม 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล  เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขา
รับการตรวจสุขภาพประจําป 
- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
๔.  ดานคุณธรรม  จรยิธรรม  และ
วินัยขาราชการ 

๔.๑  แจงใหบคุลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับของเทศบาลตําบลโนน
ศิลา  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับเทศบาลตําบลโนนศิลา วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา  
อยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  กํากับ  
ติดตาม  และดูแลผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ  แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
พนักงานเทศบาลตามคําสั่ง ๔๕๔/๒๕๖๕  ลงวันท่ี  ๑  มีนาคม  
๒๕๖๕ 

 ๔.๓  สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- มีการดําเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการ
ทุจริต  คอรรัปชั่น 
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