
แบบรายงานผลการดําเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบคุคล  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

เทศบาลตําบลโนนศิลา  อําเภอสหัสขันธ  จังหวัดกาฬสินธุ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

๑.ดานการสรรหา ๑.๑  จัดทําแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  เพ่ือใชในการกําหนด
โครงสรางและกรอบอัตรากําลังท่ีรองรับภารกิจของเทศบาล 

- ดําเนินการปรับปรุงแผนอัตรากําลัง  เพ่ือกําหนดปรับปรุง
ตําแหนงใหม  จํานวน  1  ตําแหนง ยุบเลิกจํานวน  ๑  ตําแหนง  
ตามประกาศใชแผนอัตรากําลัง  ๓  ป  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๑  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เพ่ือรองรับภารกิจของ
หนวยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานใหสอดคลองกับ
สวนราชการในปจจุบัน 

๑.๒  จัดทําและดําเนินการตามแผนสรรหาขาราชการและ
พนักงานจางใหทันตอการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทน
อัตรากําลังท่ีลาออกหรือโอนยาย 

๑. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจท่ีวางในแผน
อัตรากําลัง ในตําแหนง  ผูชวยเจาพนักงานธุรการ  สังกัดกอง
สาธารณสุข  
๒. ดําเนินการสรรหาพนักงานจางตามภารกิจท่ีวางในแผน
อัตรากําลัง ในตําแหนง  ผูดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา 

๓.ดําเนินการรองขอให สถ.ดําเนินการสอบแขงขันแทนใน
ตําแหนงท่ีวาง  

๑.๓  การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจางและรับโอนยาย  พนักงานทองถ่ิน  มาดํารง
ตําแหนงท่ีวาง 

๑.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเปน
พนักงานจาง  ตําแหนงพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ดําเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ  และออกคําสั่งแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานจาง  ตั้งแตวันท่ี ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  เปนตนไป 

๒. รับโอนพนักงานเทศบาลท่ีวาง  ในตําแหนง เจาพนักงาน
ธุรการ  เม่ือ ๑  มีนาคม  ๒๕๖๕   
๓. บรรจุแตงตั้งพนักงานเทศบาลในการสรรหาในตําแหนงท่ีรอง
ขอให สถ.ดําเนินการสอบแขงขัน  ตําแหนง  เจาพนักงานพัสดุ  
ปฏิบัติงาน ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

 ๑.๔  แตงตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ดําเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสรรหาเลือกสรร
บุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจและพนกังานจางท่ัวไป  
ประจําป ๒๕๖๔  ตามคําสั่ง เทศบาลตําบลโนนศิลา ท่ี ๔๒๖/
๒๕๖๔  ลงวันท่ี  ๑๕  พฤศจกิายน  ๒๕๖๔ 

๑.๕  การคัดเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับตําแหนงท่ีสูงข้ึน - ดําเนินการแตงตั้งผูท่ีสอบแขงข้ันไดสายบริหาร  ๓  ตําแหนง 

๑. ปลัดเทศบาล  ระดับ บริหารทองถ่ินกลาง 

๒. หัวหนาสํานักปลัด  ระดับ  อํานวยการตน 

๓. ผูอํานวยการกองการศึกษา  ระดับ  อํานวยการตน 
๒.  ดานการพัฒนา ๒.๑  จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรประจําป  และดําเนินการตาม

แผนฯใหสอดคลองตามความจําเปน 
- มีการดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร  ประจําป  พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  โดยพิจารณาบุคลากร  เขารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรูตามสายงานตําแหนง  ใหเปนไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒  กําหนดเสนทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเปนกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแตลําตําแหนง 

- มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับการอบรมตาม
สายงานความกาวหนาในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๓  การสรางบทเรียนความรูเฉพาะดานตามสายงานใหอยูใน
ระบบงาน E-Learning  

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีไดเรียนรูดวยตนเองในระบบ E-

Learning ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตําแหนง 
๒.๔  ดําเนินการประเมินขาราชการสวนทองถ่ินตามเกณฑ
มาตรฐานกําหนดตําแหนง  ในความรู  ทักษะ  และสมรรถนะ 

- หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑมาตรฐานกําหนด
ตําแหนง  เพ่ือพิจารณาจัดสงบุคลากร  เขารับการอบรม  เพ่ือ
พัฒนาความรูความสามารถในตําแหนงตามสายงาน 

๒.๕  ดําเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หนวยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ท้ังดานการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  
สภาพแวดลอมการทํางาน  บําเหน็จความชอบพรอมท้ัง  
ติดตาม  และนําผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  และ
จัดใหมีข้ันพ้ืนฐานของพนักงาน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 

๓.  ดานการธํารง รักษาไว  และ
แรงจูงใจ 

๓.๑  ประชาสัมพันธและเผยแพรแนวทางเสนทาง
ความกาวหนาในสายงานตําแหนง  ใหบุคลากรทราบ 

- หนวยงานมรการประชาสัมพันธเสนทางความกาวหนาในสาย
งานตําแหนง  ใหบุคลากรทราบพรอมท้ังใหคําปรึกษาดังกลาว 

 ๓.๒  ดําเนินการบันทึก  แกไข  ปรับปรุง  ขอมูลบุคลากรใน
ระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ินแหงชาติ  ใหถูกตองครบถวน  
และเปนปจจุบัน 

- หนวยงาน  ดําเนินการปรับปรุงระบบดังกลาว ตามระยะท่ี
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  กําหนดทุกระยะ  แลวเสร็จ
ตามท่ีกําหนดไว 

 ๓.๓  จัดใหกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ท่ี
เปนธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได 

- หนวยงานมีการถายทอดตัวชี้วัด  โดยผูบังคับบัญชา  
ตามลําดับ  ดูแล  กํากับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ  ในความรู  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  
อยางเปนธรรม  เสมอภาค  และเปนไปตามเกณฑมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

 ๓.๔  จัดใหมีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หนาท่ีราชการอยางเปนธรรม  เสมอภาค 

- พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ครั้งท่ี ๑-๒/
๒๕๖๔  ใหเปนไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการ  ผานกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ครั้งท่ี ๑-๒/๒๕๖๕  ตามคําสั่งเลื่อน
ข้ันเงินเดือน  และรายงานการประชุมดังกลาว 

 ๓.๕  ดําเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหนาท่ี
ราชการประจําป  เพ่ือยกยองชมเชย  แกบุคลากรดีเดน  ดาน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชนตอสาธารณชน 

- ไมไดดําเนินการ 

 ๓.๖  จัดใหมีการพัฒนาคุณภาพชีวิตท่ีดี  แกบุคลากร  ในดาน
สภาพแวดลอมการทํางาน  ดานความปลอดภัยในการทํางาน  
ดานการมีสวนรวม 

- ดําเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล  เพ่ือใหเจาหนาท่ีเขา
รับการตรวจสุขภาพประจําป 
- มีการจัดอุปกรณข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอยางครบถวน 

- จัดใหมีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชนสาธารณะ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินงาน  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๕ 
๔.  ดานคุณธรรม  จรยิธรรม  และ
วินัยขาราชการ 

๔.๑  แจงใหบคุลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับของเทศบาลตําบลโนน
ศิลา  วาดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

- ประชาสัมพันธใหเจาหนาท่ีรับทราบประมวลจริยธรรม
ขาราชการสวนทองถ่ิน  และขอบังคับเทศบาลตําบลโนนศิลา วา
ดวยจรรยาบรรณขาราชการสวนทองถ่ิน 

 ๔.๒ ใหผูบังคับบัญชา  มอบหมายงานแกผูใตบังคับบัญชา  
อยางเปนธรรม  ไมเลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  กํากับ  
ติดตาม  และดูแลผูใตบังคับบัญชา  ใหปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ  แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายท่ีเก่ียวของ 

- ดําเนินการแบงงานและมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบให
พนักงานเทศบาลตามคําสั่ง ๔๕๔/๒๕๖๕  ลงวันท่ี  ๑  มีนาคม  
๒๕๖๕ 

 ๔.๓  สงเสริมใหบุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสราง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและปองกันการทุจริต
ประจาํปงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- มีการดําเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการดําเนินการ
แผนการสงเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และการปองกันการ
ทุจริต  คอรรัปชั่น 
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