
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

เทศบาลต าบลโนนศิลา  อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

๑.ด้านการสรรหา ๑.๑  จัดท าแผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของเทศบาล 

- ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  เพ่ือก าหนดปรับปรุง
ต าแหน่งใหม่  จ านวน  1  ต าแหน่ง ยุบเลิกจ านวน  ๑  ต าแหน่ง  
ตามประกาศใช้แผนอัตราก าลัง  ๓  ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖)  
ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๑  พ.ศ.  ๒๕๖๔  เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับ
ส่วนราชการในปัจจุบัน 

๑.๒  จัดท าและด าเนินการตามแผนสรรหาข้าราชการและ
พนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

๑. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่างในแผน
อัตราก าลัง ในต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  สังกัดกอง
สาธารณสุข  
๒. ด าเนินการสรรหาพนักงานจ้างตามภารกิจที่ว่างในแผน
อัตราก าลัง ในต าแหน่ง  ผู้ดูแลเด็ก  สังกัดกองการศึกษา 

๓.ด าเนินการร้องขอให้ สถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนใน
ต าแหน่งที่ว่าง  

๑.๓  การรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้างและรับโอนย้าย  พนักงานท้องถิ่น  มาด ารง
ต าแหน่งที่ว่าง 

๑.  ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง  ต าแหน่งพนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
ด าเนินการเสร็จสิ้นขบวนการ  และออกค าสั่งแต่งตั้งบุคคลเป็น
พนักงานจ้าง  ตั้งแต่วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน  ๒๕๖๔  เป็นต้นไป 

๒. รับโอนพนักงานเทศบาลที่ว่าง  ในต าแหน่ง เจ้าพนักงาน
ธุรการ  เมื่อ ๑  มีนาคม  ๒๕๖๕   
๓. บรรจุแต่งตั้งพนักงานเทศบาลในการสรรหาในต าแหน่งที่ร้อง
ขอให้ สถ.ด าเนินการสอบแข่งขัน  ต าแหน่ง  เจ้าพนักงานพัสดุ  
ปฏิบัติงาน ๒  ธันวาคม  ๒๕๖๒ 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
 ๑.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร - ด าเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสรรหาเลือกสรร

บุคคลเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป  
ประจ าปี ๒๕๖๔  ตามค าสั่ง เทศบาลต าบลโนนศิลา ที่ ๔๒๖/
๒๕๖๔  ลงวันที่  ๑๕  พฤศจิกายน  ๒๕๖๔ 

๑.๕  การคัดเลือกบุคคลเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงขึ้น - ด าเนินการแต่งตั้งผู้ที่สอบแข่งข้ันได้สายบริหาร  ๓  ต าแหน่ง 

๑. ปลัดเทศบาล  ระดับ บริหารท้องถิ่นกลาง 

๒. หัวหน้าส านักปลัด  ระดับ  อ านวยการต้น 

๓. ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ระดับ  อ านวยการต้น 
๒.  ด้านการพัฒนา ๒.๑  จัดท าแผนพัฒนาบุคลากรประจ าปี  และด าเนินการตาม

แผนฯให้สอดคล้องตามความจ าเป็น 
- มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร  ประจ าปี  พ.ศ. 
๒๕๖๔ – ๒๕๖๖  โดยพิจารณาบคุลากร  เข้ารับการอบรม  
เพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานต าแหน่ง  ให้เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 

๒.๒  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร  เพ่ือเป็นกรอบใน
การพัฒนาบุคลากรแต่ล าต าแหน่ง 

- มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตาม
สายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนาบุคลากรฯ 

๒.๓  การสร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้อยู่ใน
ระบบงาน E-Learning  

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้ด้วยตนเองในระบบ E-

Learning ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะต าแหน่ง 
๒.๔  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตามเกณฑ์
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะ 

- หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง  เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากร  เข้ารับการอบรม  เพื่อ
พัฒนาความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 

๒.๕  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน  มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการ
บริหารทรัพยากรบุคคล  ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากรสวัสดิการ  
สภาพแวดล้อมการท างาน  บ าเหน็จความชอบพร้อมทั้ง  
ติดตาม  และน าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา  และ
จัดให้มีขั้นพ้ืนฐานของพนักงาน 

 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

๓.  ด้านการธ ารง รักษาไว้  และ
แรงจูงใจ 

๓.๑  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบ 

- หน่วยงานมรการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสาย
งานต าแหน่ง  ให้บุคลากรทราบพร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 

 ๓.๒  ด าเนินการบันทึก  แก้ไข  ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากรใน
ระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ  ให้ถูกต้องครบถ้วน  
และเป็นปัจจุบัน 

- หน่วยงาน  ด าเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว ตามระยะที่
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดทุกระยะ  แล้วเสร็จ
ตามท่ีก าหนดไว้ 

 ๓.๓  จัดให้กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่
เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

- หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด  โดยผู้บังคับบัญชา  
ตามล าดับ  ดูแล  ก ากับ  ติดตาม  และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน  จนถึงคณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผล
การปฏิบัติราชการ  ในความรู้  ทักษะ  และสมรรถนะทุกคน  
อย่างเป็นธรรม  เสมอภาค  และเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 

 ๓.๔  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ  ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม  เสมอภาค 

- พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล  ครั้งที่ ๑-๒/
๒๕๖๔  ให้เป็นไปตามผลการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ  ผ่านกระบวนการ คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือนพนักงานเทศบาล  ครั้งที่ ๑-๒/๒๕๖๕  ตามค าสั่งเลื่อน
ขั้นเงินเดือน  และรายงานการประชุมดังกล่าว 

 ๓.๕  ด าเนินการพิจารณาความดีความชอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการประจ าปี  เพื่อยกย่องชมเชย  แก่บุคลากรดีเด่น  ด้าน
การปฏิบัติงานและคุณประโยชน์ต่อสาธารณชน 

- ไม่ได้ด าเนินการ 

 ๓.๖  จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดี  แก่บุคลากร  ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน  ด้านความปลอดภัยในการท างาน  
ด้านการมีส่วนร่วม 

- ด าเนินการประสานงานกับโรงพยาบาล  เพ่ือให้เจ้าหน้าที่เข้า
รับการตรวจสุขภาพประจ าปี 
- มีการจัดอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน 

- จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล 

- จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สาธารณะ 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 
๔.  ด้านคุณธรรม  จริยธรรม  และ
วินัยข้าราชการ 

๔.๑  แจ้งให้บุคลากรในสังกัด  รับทราบถึงประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับของเทศบาลต าบลโนน
ศิลา  ว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

- ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบประมวลจริยธรรม
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น  และข้อบังคับเทศบาลต าบลโนนศิลา ว่า
ด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

 ๔.๒ ให้ผู้บังคับบัญชา  มอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
อย่างเป็นธรรม  ไม่เลือกปฏิบัติ  รวมถึงการควบคุม  ก ากับ  
ติดตาม  และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา  ให้ปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์  แนวทาง  ระเบียบ  และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

- ด าเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบให้
พนักงานเทศบาลตามค าสั่ง ๔๕๔/๒๕๖๕  ลงวันที่  ๑  มีนาคม  
๒๕๖๕ 

 ๔.๓  ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัยคุณธรรม  จริยธรรมและป้องกันการทุจริต
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.  ๒๕๖๔ – ๒๕๖๖ 

- มีการด าเนินการตามแผน  โดยสรุปรายงานผลการด าเนินการ
แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม  จริยธรรม  และการป้องกันการ
ทุจริต  คอร์รัปชั่น 

 


