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ค าน า 

 
ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 

2548  หมวด 6  ข้อ 29  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559  ข้อ 13 และ  ข้อ 14  (แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3) 
พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดย
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีหน้าที่ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนา
ท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564 ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่
เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่
น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละครั้งภายในเดือนเดือนตุลาคมของทุกปี     

ดังนั้น เพ่ือให้การรายงานผลการด าเนินงานถูกต้องตามระเบียบฯ ดังกล่าว  มีประสิทธิภาพ  
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลโนนศิลา จึงได้ด าเนินการรายงานผลการด าเนินงาน
ของเทศบาลต าบลโนนศิลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ให้นายกเทศมนตรีโนนศิลาทราบ  คณะกรรมการฯ  หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงาน
ผลการด าเนินงานของเทศบาลต าบลโนนศิลา   ฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์อย่างยิ่งในการพัฒนาเทศบาลต าบล
โนนศิลา  สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้  และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
 

 

     เทศบาลต าบลโนนศิลา 

ส านักปลัดเทศบาล  งานวิเคราะห์นโยบายและแผน   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
 

                         เร่ือง                   หน้า 
 

 วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น            1  
 พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนศิลา       1 
 จุดมุ่งหมายการพัฒนา          1 
 ผังโครงสร้างคณะผู้บริหารเทศบาลต าบลโนนศิลา       2 
 ผังโครงสร้างสมาชิกสภาเทศบาลต าบลโนนศิลา       3 

ผังโครงสร้างส่วนราชการเทศบาลต าบลโนนศิลา       4 
 ประวัติความเป็นมา           5 
 ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาล         6 

สรุปรายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ. 2564               9 
ภาคผนวก 

รูปภาพการการตั้งจุดตรวจประจ าหมู่บ้านภายใต้โครงการลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม่ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64         17 

 รูปภาพโครงการเทศบาลสัญจรฯ       18 

 รูปภาพการประชุมจัดท ารายงานผลฯ      19 

  รูปภาพการจัดท าปูายกิจกรรมต่างๆ เฉลิมพระเกียรติ    20 

 บันทึกข้อความ         21 

 ประกาศเทศบาลต าบลโนนศิลา       23 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1- 
 

วิสัยทัศน์ในการพัฒนาท้องถิ่น 
“โนนศิลาน่าอยู่  มุ่งสู่นวัตกรรม  น าเศรษฐกิจพอเพียง รองรับ AEC ประชาชนมีส่วนร่วม” 

พันธกิจการพัฒนาของเทศบาลต าบลโนนศิลา 
 1. จัดให้มีและบ ารุงรักษาโครงสร้างพ้ืนฐานทางบก ทางน้ า และไฟฟูา 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต และพัฒนาการศึกษาของประชาชน 
 3. ส่งเสริมและเสริมสร้างการจัดระเบียบชุมชน สังคมและความสงบเรียบร้อย 
 4. ส่งเสริมและเสริมสร้างการค้า การลงทุน พาณิชยกรรม เกษตรกรรม 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนการท่องเที่ยว ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

6. ส่งเสริมและเสริมสร้างการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
7. ส่งเสริมและสร้างเสริมสุขภาพ ปูองกันโรค เพ่ือมุ่งสู่ต าบลสุขภาวะ 
8. เสริมสร้างความรู้รักสามัคคี และเสริมสร้างความมั่นคงของชาติ  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
 1. ประชาชนได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน อุปโภคและบริโภคอย่างทั่วถึง 
 2. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
 3. ชุมชนและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
 4. การค้า การลงทุน พาณิชยกรรม และเกษตรกรรม ได้รับการส่งเสริมอย่างเป็นระบบ 
 5. ส่งเสริมการท่องเที่ยว เผยแพร่ประเพณี และอนุรักษ์วัฒนธรรมอย่างท่ัวถึง 
 6. ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างยั่งยืน ครอบคลุมทุกพื้นที่ 
 7. ประชาชนได้รับบริการด้านสาธารณสุขที่ได้มาตรฐานและมีคุณภาพอย่างทั่วถึง 
 8. ประชาชนรู้รักสามัคคี และประเทศชาติมั่นคง 
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ประวัติความเป็นมา 
  ตามที่เล่าต่อ ๆ กันมา เกี่ยวกับการตั้งบ้านโนนศิลา คือ มีชาวบ้านกลุ่มหนึ่ง  ได้เดินทางมาโดย
ขบวนช้าง ขบวนม้า เพ่ือมาหาที่อุดมสมบรูณ์ ใช้เป็นที่ท ามาหากิน  จึงได้ก่อตั้งบ้านเรือนขึ้น  และได้มีชาวบ้านอีก
กลุ่มหนึ่ง เดินทางมาสมทบ  โดยอาศัยต้นพอกต้นใหญ่เป็นที่พักชั่วคราว และใกล้ๆ บริเวณที่พักนั้นก็มีต้นไม้อีกต้น
หนึ่ง ซึ่งเป็นต้นพอกเหมือนกันแต่ต้นเล็กกว่า (ซึ่งชาวบ้านอีสานเรียกว่า ต้นโนนศิลา) 
  ครั้นเมื่อชาวบ้าน 2 กลุ่มนั้นหาที่เหมาะสมได้แล้ว จึงท าการก่อตั้งบ้านเรือนขึ้น  ซึ่งกลุ่มที่เดินทาง
มาที่พักใต้ต้นพอก ซึ่งเป็นต้นใหญ่นั้นได้ท าการก่อตั้งบ้านเรือนและตั้งชื่อหมู่บ้านว่า บ้านพอกใหญ่ ส่วนกลุ่มที่
เดินทางมาพักท่ีใต้ต้นพอกต้นเล็กนั้น ได้ท าการก่อตั้งบ้านเรือน และตั้งชื่อหมู่บ้านว่า บ้านโนนศิลา (เพราะชาวอีสาน
เรียกต้นไม้เล็กๆ ว่า ต้นน้อย) ต่อมาได้ขยายออกเป็นหลายหมู่บ้าน จึงจัดตั้งขึ้นเป็นต าบล โดยใช้ชื่อว่า “ต าบลโนน
ศิลา” มาจนถึงปัจจุบันนี้ 

 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานที่ส าคัญของเทศบาลต าบลโนนศิลา 
องค์การบริหารส่วนต าบลโนนศิลา   ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนต าบลโนนศิลา  

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์  2540  ตามประกาศลงวันที่ 16 ธันวาคม 2539 เป็นองค์การบริหารส่วนต าบล 1 ใน 
10 ของอ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์  ต่อมาได้เปลี่ยนแปลงฐานะเป็นเทศบาลต าบลโนนศิลา ตามประกาศ
กระทรวงมหาดไทย เมื่อวันที่ 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2552  ส านักงานเทศบาลต าบลโนนศิลา ตั้งอยู่หมู่ที่ ๔  
บ้านโคกก่อง ต าบลโนนศิลา อ าเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ ห่างจากอ าเภอสหัสขันธ์ ทางด้านทิศตะวันออกของ
อ าเภอสหัสขันธ์ ประมาณ 14  กิโลเมตร และห่างจากจังหวัดกาฬสินธุ์ทางด้านทิศตะวันตกของจังหวัดประมาณ  
25  กิโลเมตร 
  พ้ืนที ่ เทศบาลต าบลโนนศิลา มีพ้ืนที่ทั้งหมด 23,437.50 ไร่ หรือ 37.50 ตารางกิโลเมตร 
  สภาพภูมิประเทศ ลักษณะภูมิประเทศโดยทั่วไปของต าบลโนนศิลา มีสภาพพ้ืนที่ราบ ทางด้าน
ตะวันออกมีความสูงจากระดับน้ าเค็มทะเลปานกลางน้อยกว่า 180 เมตร ลาดต่ าลงสู่ด้านทิศเหนือของต าบลมีความ
ลาดชัน  0-1 %  พ้ืนที่ส่วนใหญ่มีสภาพเป็นดินเค็ม  มีแหล่งธรรมชาติกระจายอยู่ทั่วไป   ทุกหมู่บ้าน 

     -  จ านวนครัวเรือนทั้งสิ้น 7,354  ครัวเรือน   

     -  จ านวนประชากรทั้งสิ้น 8,602 คน แยกเป็นชาย 4,264  คน  แยกเป็นหญิง 4,338 คน 

หมายเหตุ  ข้อมูลจากส านักทะเบียนอ าเภอสหัสขันธ์  ณ  เดือนมกราคม พ.ศ. 2564    
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ภารกิจอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล 
 การพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลโนนศิลานั้น เป็นการสร้างความเข้มแข็งชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไข
ปัญหา ร่วมสร้างร่วมจัดท าส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชน ในเขตพ้ืนที่ของเทศบาลต าบลโนนศิลา ให้มีส่วนร่วมใน
การพัฒนาท้องถิ่นในทุกด้าน การพัฒนาเทศบาลต าบลโนนศิลา จะสมบรูณ์ได้จ าเป็นต้องอาศัยความร่วมมือจาก
ชุมชน  ในพ้ืนที่ให้เกิดความตระหนักร่วมกันแก้ไขปัญหาและเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหากันอย่างจริงจัง เทศบาล
ต าบลโนนศิลา ยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาในทุกกลุ่มทุกวัยของประชากร นอกจากนั้นยังได้เน้นการ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียน และพัฒนาเยาวชนให้พร้อมที่จะเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ โดย
ยึดกรอบแนวทางในการจัดระเบียบการศึกษา ส่วนด้านพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนาเศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองใน
ท้องถิ่น และยังให้จัดตั้งเศรษฐกิจพอเพียง  โดยส่วนรวมการวิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบล ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496 พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 และรวบรวมกฎหมายอ่ีนของเทศบาล ใช้เทคนิค SWOT เข้ามาช่วย ทั้งนี้เพ่ือให้ทราบว่า
เทศบาลต าบลมีอ านาจหน้าที่ที่จะเข้าไปด าเนินการแก้ไขในเขตพ้ืนที่ให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร 
โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส ภัยคุกคาม ในการด าเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT เทศบาลต าบลโนน
ศิลาได้ก าหนดวิธีการด าเนินการตามภารกิจให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น ทั้งนี้สามารถ
วิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา โดยสามารถก าหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซึ่งภารกิจดังกล่าวถูกก าหนด
อยู่ในพระราชบัญญัติ เทศบาล พ.ศ.2496 และตามราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  ดังนี้ 
1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้องดังนี ้
(1)  จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าทางบก (มาตรา 67(1)) 
(2)  ให้มีน้ าเพื่ออุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา68(1)) 
(3)  ให้มีและบ ารุงไฟฟูาหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา68(2)) 
(4)  ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า (มาตรา68(3)) 
(5)  การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6)  การสาธารณูปการ (มาตรา16(5)) 
2. ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2)  ปูองกันโรคและระงับการติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3)  ให้มีและบ ารุงสถานที่ประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ (มาตรา 68(4)) 
(4)  การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส (มาตรา 16(10)) 
(5)  การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6)  การส่งเสริมประชาธิปไตย  ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 16(5)) 
(7)  การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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3. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย  มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2)  การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8)) 
(3)  การผังเมือง (มาตรา 16(3)) 
(4)  จัดให้มีที่จอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5)  การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6)  การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 
4. ด้านการวางแผนการส่งเสริมการลงทุนพาณิชย์กรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2)  ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3)  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบการอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4)  ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5)  การท่องเที่ยว (มาตรา 68(12)) 
(6)  กิจการเกี่ยวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(7)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8)  การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 
5. ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่เก่ียวข้อง  ดังนี้ 
(1)  คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2)  รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และที่สาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3)  การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12)) 
6. ด้านการศึกษา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่เก่ียวข้องดังนี้ 
(1)  บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8)) 
(2)  ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3)  การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4)  การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น (มาตรา 17(18)) 
7. ด้านการบริหารจัดการและสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    มี
ภารกิจที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
(1)  สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น (มาตรา 45(3)) 
(2)  ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่ทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตามความจ าเป็นและ
สมควร (มาตรา 45(3))   
(3)  ส่งเสริมการมีส่วนรวมของราษฎร ในการมีมาตรการปูองกัน (มาตรา 16(16)) 
(4)  การประสานและให้ความร่วมมือ ในการปฏิบัติหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (มาตรา 17(3)) 
(5)  การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน (มาตรา 17(16)) 
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 ภารกิจทั้ง 7 ด้านที่กฎหมายก าหนดให้อ านาจหน้าที่เทศบาลต าบลโนนศิลาสามารถจะแก้ไขปัญหาของ
เทศบาลต าบลโนนศิลา  ได้เป็นอย่างดี  มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยค านึงถึงความต้องการของประชาชนใน
เขตพ้ืนที่ประกอบด้วยการด าเนินการของเทศบาลต าบล จะต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสัง คมชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารเทศบาล
ต าบลเป็นส าคัญ 
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สรุปรายงานผลการด าเนินงาน  ประจ าปี  พ.ศ. ๒๕64 
เทศบาลต าบลโนนศิลา อ าเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 

 
 

ตามมาตรา 48 ทศ  วรรคห้าและวรรคหกแห่งพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 แก้ไข 
เพ่ิมเติมจนถึง ฉบับที่ 13  พ.ศ. 2552 ได้ก าหนดไว้ว่า “ ให้นายกเทศมนตรีจัดท ารายงานแสดงผลการปฏิบัติงาน
ตามนโยบายที่ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลเป็นประจ าทุกปี  

          ค าแถลงนโยบายของนายกเทศมนตรีและรายงานแสดงผลการปฏิบัติงานให้ประกาศไว้โดยเปิดเผย
ที่ส านักงานเทศบาลด้วย” นั้น 
             บัดนี้  ถึงเวลาที่นายกเทศมนตรีต าบลโนนศิลา จะได้รายงานแสดงผลการปฏิบัติงานตามนโยบายที่
ได้แถลงไว้ต่อสภาเทศบาลต าบลโนนศิลา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕64 จึงขอรายงานผลการปฏิบัติงาน ซึ่งมี
รายละเอียด  ดังนี้ 
 

1. นโยบายด้านการเมืองและการบริหารงาน ที่ส าคัญ มีดังนี้ 
 

  1.1 การบริหารงาน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลางในการให้บริการด้วยความถูกต้อง สุจริต เป็นธรรม 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ รวดเร็วภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ด้วยความทันสมัยและด้วยความยิ้มแย้มแจ่มใสเต็มใจ
ให้บริการ และพร้อมชี้แจง แสดงเหตุผลที่ต้องด าเนินการในเรื่องนั้น ๆ ในทุกขั้นตอนและในการให้บริการต่างๆ  
จะต้องไม่ให้เกิดความยุ่งยาก ทั้งนี้เพ่ือเป็นการแบ่งเบาหรือลดภาระประชาชน ได้จัดให้มีโครงการดังต่อไปนี้ 
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1.3  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ดังนี้ 
       - การเบิกจ่ายจากงบกลาง 

 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ ที่

อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

1. เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ      10,838,400 10,616,500 221,900  57  

2. เบี้ยยังชีพความพิการ     2,880,000 2,699,200 180,800  57  

3. เบี้ยยังชีพผู้ติดเชื้อเอดส์    120,000 78,000 42,000  57  

4. สมทบกองทุนสวัสดิการชุมชน
ต าบล โนนศิลา  

250,000 250,000 0  82  

5. สมทบกองทุนหลักประกันสุขภาพ
ต าบลโนนศิลา 

154,800 154,800 
0  

82  

6. เงินค่าบ ารุงสันนิบาตแห่งประเทศ
ไทย 

40,000 35,481.28 4,518.72  82  

7. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 100,000 60,620 39,380  82  

8. เงินสมทบกองทุนเงินทดแทน 20,000 3,790 16,210  82  

9. เงินสมทบกองทุนบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น(กบท.) 

476,960 715,440 0  82 โอนเพิ่ม
238,480 

รวม 14,880,160 14,613,831 504,809    
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รายละเอียดโครงการที่ได้รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนการด าเนินการแล้วเสร็จ 
 แยกตามรายยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ส าคัญ  มีดังนี้ 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเกษตรและอุตสาหกรรมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

1. อบรมให้ความรู้ด้านเศรษฐกิจพอเพียง
และดูงานด้านการเกษตร 

20,000 - 20,000 - 47 ไม่ได้เบิกจ่าย
เนื่องจาก

สถานการณ์     
โควิด-19 

รวม 20,000 - 20,000    
 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการค้า การลงทุนและการท่องเที่ยว 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ 

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมาย
เหต ุ

1. อนุรักษ์สืบสานประเพณีวัฒนธรรมชน
เผ่าภูไท 

30,000 50,000 0  54 โอนเพิ่ม
อุดหนนุให้
อ าเภอฯ อกี 
20,000บ. 

รวม 30,000 50,000 0    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

1. อบรมคณะกรรมการจัดซ้ือ/    จัดจ้าง 10,290 - 10,290 - 69 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

2. อบรมเพิ่มทักษะการใชง้านระบบ E-LAAS 6,780 - 6,780 - 70 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

3. วันเด็ก 100,000 - 100,000 - 54 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

4. สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษา 

1,057,390 1,099,050 4,340 
 55 โอนเพิ่ม  

46,000 

4. อาหารเสริม(นม) ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
รวม ๔ ศพด.         

279,770 279,770 0  49  

5. อาหารกลางวันโรงเรียน รวม ๕ โรงเรียน    3,820,000 3,822,040 37,960 
 49 โอนเพิ่ม 

40,000 

6. อาหารเสริม (นม)  โรงเรียน รวม ๕ 
โรงเรียน  

1,829,880 1,829,880 0  50  

7. อาหารกลางวันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรวม๔
ศูนย์    

715,400 715,400 0  50  

8. อบรมให้ความรู้แก่ลูกจ้างอัตราจ้างเหมา
บริการการแพทย์ฉุกเฉิน 

40,000 0 40,000 - 64 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

9. อบรมอาสาสมัครบริบาลท้องถิ่น 30,000 0 30,000 - 64 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

10. อบรมการท าน้ าพริกปลาร้าบอง/ปลาร้า
ทรงเครื่อง/น้ าพริกปลา 

15,000 0 15,000 - 64 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

11. อบรมการท าน้ ายาเอนกประสงค์จากพืช
สมุนไพรพ้ืนถิ่น 

15,000 0 15,000 - 61 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

12. อบรมการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 15,000 0 15,000 - 55 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

13. จัดการแข่งขันกฬีาสองวัยต้านภัยยาเสพติด 250,000 0 250,000 - 58 ไม่ได้เบิกจ่ายเนื่องจาก
สถานการณ์โควิด-19 

14. อุดหนุนงานประเพณีเข้าพรรษาบ้านโนน
ศิลา   ม.1 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับการ
สนับสนุน 

รวม 8,189,510 7,746,140 529,370    
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดี 
 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

15. อุดหนุนงานประเพณเีขา้พรรษา  บา้นสูงเนิน  ม.2 5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

16. อุดหนุนงานประเพณีเข้าพรรษา      บ้านดอน
ต้นม่วง  ม.3 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

17. อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรรษา      บ้านบดมาด  ม.4 5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

18. อุดหนุนงานประเพณีเข้าพรรษา บา้นสม
สะอาด  ม.5 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

19. อุดหนุนงานประเพณีเข้าพรรษา  บ้านคางฮุง   
ม.6 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

20. อุดหนุนงานประเพณเีขา้พรรษา บา้นพอกใหญ ่ ม.7 5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

21. อุดหนุนงานประเพณีเข้าพรรษา บา้นโนนศิลา
พัฒนา  ม.8 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

22. อุดหนุนงานประเพณีลอยกระทง บ้านเจรญิ
ศิลป์ ม.9 

5,000 5,000 0  60  

23. อุดหนุนงานประเพณีเข้าพรรษา  บ้านพอก
ใหญ่สามคัคี   ม.10 

5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

24. อุดหนุนงานประเพณีเขา้พรรษา บา้นบดมาด  ม.11 5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

25. อุดหนุนงานประเพณเีขา้พรรษา  บา้นสามแยก  ม.12 5,000 0 5,000 - 60 หมู่บ้านไม่พร้อมรับ
การสนับสนุน 

26. อุดหนุนชมรมผู้สูงอาย ุ 30,000 0 30,000 - 60 ไม่ได้เบิกจ่ายเน่ืองจาก
สถานการณ์โควิด-19 

27. อุดหนุนการด าเนินกิจกรรมของสภาเด็ก 30,000 30,000 0  60  

28. อุดหนุนตามแนวทางโครงการพระราชด ารดิ้าน
สาธารณสุข 

240,000 0 240,000 - 60 หมู่บ้านไม่มีความ
พร้อมรับการสนับสนุน 

รวม 355,000 35000 320,000    
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ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมแบบบูรณาการอย่างสมดุล

และยั่งยืน 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

1. อนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริฯ 

20,000 - 20,000 
- 

63 ไม่ได้เบิกจ่าย
เนื่องจาก

สถานการณ์โค
วิด-19 

2. ส่งเสริมการปลูกปุาชุมชนเพ่ือลดภาวะ 
โลกร้อน 

10,000 - 10,000 
- 

44 ไม่ได้เบิกจ่าย
เนื่องจาก

สถานการณ์โค
วิด-19 

รวม 30,000 - 30,000    

 
ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ

ม่ันคง 

ที่ โครงการ 
งบประมาณ

ที่อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

1. ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 130,000 - 130,000 - 78 ไม่ได้เบิกจ่าย
เนื่องจาก

สถานการณ์    
โควิด-19 

2. ปูองกันและบรรเทาความเดือดร้อน
ของประชาชนต าบลโนนศิลา 

80,000 35,400 44,600  79  

3. ฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 200,000 89,594.70 110,405.30  78  

4. อบรมฝึกซ้อมแผนปูองกันและระงับ
อัคคีภัย 

20,000 - 20,000 - 74  

5. ควบคุม ปูองกันและเฝูาระวังโรค
อุบัติใหม่หรืออุบัติซ้ า 

20,000 - 20,000 - 64 ใช้งบประมาณ
จากกองทุนฯ

(สปสช.) 

6. ตรวจคุณภาพน้ าประปา 50,000 - 50,000 - 64 มีปัญหาด้าน
การจัดซื้อจัดจ้าง        

จึงใช้การตรวจ
พื้นฐาน 

รวม 500,000 124,995 375,005    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง (ต่อ) 

ที่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ ด าเนนิการ 

แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

7. สัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย
จากโรคพิษสุนัขบ้า 

35,000 17,229 17,771 
 

63  

8. อบรมการจัดการขยะแบบ
ครบวงจร 

15,000 - 15,000 - 63 ไม่ได้เบิกจ่าย
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
โควิด-19 

9. อบรมการพัฒนาคุณภาพ
น้ าประปา 

20,000 - 20,000 
- 

63 ไม่ได้เบิกจ่าย
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
โควิด-19 

10. จัดการแข่งขันเรือยาว
ประจ าปี 

130,000 - 130,000 - 58 ไม่ได้เบิกจ่าย
เนื่องจาก

สถานการณ์ 
โควิด-19 

11. ก่อสร้างสนามเด็กเล่นสร้าง
ปัญญา      
ศพด. ม.5 

200,000 199,000 1,000  86 จ่ายขาดเงินสะสม 

12. ก่อสร้าง ถนน คสล. ม.3 34,900 34,900 0  92 จ่ายขาดเงินสะสม
(ผู้รับจ้างเสนอราคา
และท าสัญญาไม่ถึง

500,000บ.) 

13. ก่อสร้าง ถนน คสล. สายบ้าน 
นางบุญหล่อ กลยนี  ม.7 

382,000 382,000 0  97 จ่ายขาดเงินสะสม
(ผู้รับจ้างเสนอราคา
และท าสัญญาไม่ถึง

500,000บ.) 

14. ก่อสร้าง ถนน คสล. สายบ้าน 
นายรุด จันทร์มาลา  ม.9 

333,000 333,000 0  101 จ่ายขาดเงินสะสม
(ผู้รับจ้างเสนอราคา
และท าสัญญาไม่ถึง

500,000บ.) 

15. ก่อสร้าง ถนน คสล. สาย ม.9 
– ประปาหมู่บ้าน 

165,000 165,000 0  101 จ่ายขาดเงินสะสม
(ผู้รับจ้างเสนอราคา
และท าสัญญาไม่ถึง

500,000บ.) 

16. ก่อสร้าง ถนน คสล. สายบ้าน 
นางเทียมจันทร์  คุณชัย ม.5 

500,000 500,000 0  90 จ่ายขาดเงินสะสม 

รวม 1,814,900 1,631,129 183,771    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง (ต่อ) 

ที่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

17. ก่อสร้าง ถนน คสล. สายบ้าน  โนน
ศิลา  ม.1 – บ.โนนศิลาพัฒนา  ม.
8 

500,000 500,000 0  105 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

18. ก่อสร้างลานตากพืชผลการเกษตร 
ม.10 

500,000 500,000 0  103 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

19. ลงลูกรังถนนเพื่อการเกษตร  ม.7  
จ านวน 3 สาย 

117,000 117,000 0  98 จ่ายขาดเงิน
สะสม(ผู้รับจ้าง
เสนอราคาและ
ท าสัญญาไม่ถึง
500,000บ.) 

20. วางท่อระบายน้ า คอร.พร้อมบ่อพัก 
คสล.สายบ้านนายสมพนัธ์  สงิวงษา  
ม.11 

499,000 499,000 0  108 จ่ายขาดเงิน
สะสม(ผู้รับจ้าง
เสนอราคาและ
ท าสัญญาไม่ถึง
500,000บ.) 

21. วางท่อระบายน้ า คอร.พร้อมบ่อพัก 
คสล.  ม.12 

274,000 274,000 0  105 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

22. วางท่อระบายน้ า คอร.พร้อมบ่อพัก 
คสล.  ม.4 

500,000 500,000 0  92 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

23. วางท่อระบายน้ า คอร.พร้อมบ่อพัก 
คสล.  พร้อมขยายผิวจราจร สาย
บ้าน          นายธวัตชัย  กลยนี  
ม.12 

224,000 224,000 0  105 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

24. วางท่อระบายน้ า คอร.พร้อมบ่อพัก 
คสล. พร้อมขยายผิวจราจร  ม.8 

499,000 499,000 0  88 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

25. วางท่อระบายน้ าคอนกรีตอัดแรง
และบ่อพักคอนกรีตเสริมเหล็ก
พร้อมขยายผิวจราจร  ม.2 

500,000 500,000 0  91 จ่ายขาดเงิน
สะสม 

รวม 3,613,000 3,613,000 0    
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาลและความ
ม่ันคง (ต่อ) 

 

ที่ โครงการ 
งบประมาณที่

อนุมัติ 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

ด าเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยู่ใน
แผนฯ 
 หน้า 

หมายเหตุ 

26. ต่อเติมซุ้มผู้ปกครองรับส่งเด็ก
นักเรียน/ต่อเติมที่รับประทาน
อาหารกลางวันศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กบ้านสมสะอาด ม.5 

200,000 198,500 1,500  77  

27. ลงหินคลุกปรับปรุงบริเวณ
ตลาดสดเทศบาลต าบล 
โนนศิลา 

123,670 123,000 670  87  

28. จัดซื้อรถพยาบาลฉุกเฉิน 1,000,000 990,000 10,000 - เพิ่มเติม
ครั้งที่6 

อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ

(จ่ายหนี้ผูกพัน) 

29. ก่อสร้างหอถังแชมเปญพร้อม
ระบบกรองน้ า ม.3 

465,000 442,539.85 22460.16  91 เบิกจ่ายปี 
งบ 65 

(30/11/64) 

30. ปรับปรุงระบบน้ าประปา ม.6 1,100,000 - - - 96 อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

รวม       

 
     หมายเหตุ   ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบ e-Plan และระบบ e-Laas  



 
 
 

ภาคผนวก  
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การตั้งจุดตรวจประจ าหมูบ่้านภายใต้โครงการลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาลปีใหม ่
 ประจ าปี พ.ศ. ๒๕64 
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การประชุมจัดท ารายงานผลการด าเนินงาน ประจ าปี พ.ศ.  ๒๕64 
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กิจกรรม  “จิตอาสารวมใจ ปลูกต้นไม้ วันต้นไม้ประจ าชาติ” 
 

 
 

 
 

 
 


