
แบบฟอร์มการรายงานผลการนำการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมินสมรรถนะ หรือ 
การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบวัด ความเข้าใจ
เกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ  เทศบาลตำบลโนนศิลา อำเภอสหัสขันธ์ จังหวัดกาฬสินธุ์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน  ๑๐  มีนาคม  ๒๕๖๖ 
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของสมาชิกสภาท้องถิน่  
 URL ที่เผยแพร่   

http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343316-
16818902121775624010.pdf  

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น  
 URL ที่เผยแพร่   

http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343318-
1681890236280180839.pdf 

 ชื่อประมวลจริยธรรม ประมวลจริยธรรมของพนักงานส่วนท้องถิ่น  
 URL ที่เผยแพร่   

http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343314-
16818901771702370107.pdf 

ข้อกำหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อกำหนดจริยธรรม ......................-.................................................................................................... 
 URL ทีเ่ผยแพร่  .................................-.................................................................................................... 
 

ชื่อการดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 - การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 

http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343316-16818902121775624010.pdf
http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343316-16818902121775624010.pdf
http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343318-1681890236280180839.pdf
http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343318-1681890236280180839.pdf
http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343314-16818901771702370107.pdf
http://www.nsl.go.th/informations/60nonsila/files/dynamiccontent/file-343314-16818901771702370107.pdf
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 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 
 - เทศบาลได้นำขั้นตอน “การประเมินผลการปฏิบัติงาน” ไปใช้ประกอบการประเมินพฤติกรรม 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือ
ประมวล จริยธรรม หรือข้อกำหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ (Dos & Don’ts)  

- ขั้นตอนการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพ่ือเลื่อนขั้นเงินเดือน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอนดังนี้ 

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งของพนักงานเทศบาล พนักงานครู
เทศบาลและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งของพนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษา 

1.3 ผู้อำนวยการกอง/สำนัก/หัวหน้าฝ่ายดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานเทศบาล ซึ่งใน
ส่วนของการประเมินผลสมรรถนะ จะมีการประเมิน “การยึดมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม” 

1.4 ผู้อำนวยการสถานศึกษาโรงเรียนแต่ละแห่งดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
เทศบาล บุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในตอนที่ 2 จะมีการประเมิน “การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ” 

1.5 การประเมินผลการปฏิบัติงานในแต่ละรอบการประเมิน ผู้ประเมินจะต้องพิจารณาว่า ผู้ถูกประเมิน
ได้ปฏิบัติและไม่มีความประพฤติเสื่อมเสียคุณธรรม จริยธรรม ตามที่ทางเทศบาลได้ประกาสไว้ในเรื่องการปฏิบัติ
ตนตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของเทศบาลตำบลโนนศิลา และปฏิบัติ
ตามแนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับจริยธรรม ซึ่งจะมีพฤติกรรมควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Dos & Don,ts) ให้บุคลกรขอเทศบาลถือปฏิบัติ ซึ่งหากบุคลกรรายใดกระทำผิดประมวลจริยธรรมก็จะไม่ได้รับ
การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนและอาจจะถูกลงโทษทางวินัย 

1.6 เมื่อประเมินผลการปฏิบัติงานเสร็จเรียบร้อยแล้ว บุคลกรที่มีความประพฤติดี ไม่ถูกลงโทษทางวินัย 
ประพฤติตนเป็นข้าราชการที่ดี ตามประมวลจริยธรรมที่ทางเทศบาลกำหนดไว้ ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ก็จะได้คะแนนผลการประเมินที่ดี ก็จะได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่กำหนด 

1.7 เทศบาลประกาศรายชื่อพนักงานเทศบาล ที่มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเด่น รวมทั้งมีคุณธรรม 
จริยธรรมให้ทราบโดยทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่อง ชมเชย และสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบ
การประเมินต่อไปให้ดียิ่งขึ้น 

1.8 เทศบาลจะดำเนินการออกคำสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยนายกเทศมนตรีเป็นผู้ลงนามในคำสั่งและ
ประกาศให้ทุกกอง/สำนักทราบต่อไป 
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 3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  

กลุ่ม/ระดับ รวม 
(คน) 

จำนวนผู้ได้ 
0.5 ขั้น 

จำนวนผู้ได้  
1 ขั้น 

จำนวนผู้ได้  
1.5 ขั้น 

จำนวนผู้ไม่ได้
รับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือน 

1. กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภททั่วไป,
ประเภทวิชาการ,ประเภทอำนวยการ
ท้องถิ่น (ระดับต้นและระดับกลาง) กลุ่มผู้
ดำรงตำแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น 
(ระดับต้นและระดับกลาง)  

2. กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ 
(ระดับเชี่ยวชาญ) กลุ่มผู้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทอำนวยการท้องถิ่น (ระดับสูง ) 
กลุ่ มผู้ ดำรงตำแหน่ งประเภทบริหาร
ท้องถิ่น (ระดับสูง) และศึกษานิ เทศก์  
อันดับ คศ.4 และ คศ.5 

12 
 
 
 
 

- 

10 
 
 
 
 

- 

12 
 
 
 
 

- 

2 
 
 
 
 

- 

- 
 
 
 
 

- 

รวม 12 10 12 2 - 
 
 4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ทางเทศบาลได้นำผลการประเมินทางจริยธรรม สำหรับบุคคลที่ไม่ได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
และผู้ได้รับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 0.5 ขั้น ไปใช้ในการกำหนดประเด็นเพ่ือพัฒนาพนักงานเทศบาล ดังนี้ 
 1. เทศบาลดำเนินการพัฒนาพนักงานเทศบาลโดยจัดส่งไปอบรม/จัดอบรมเองในหลักสูตรเกี่ยวกับการ
เป็นข้าราชการที่ดี ที่มีเนื้อหาสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม การประพฤติปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมที่วาง
ไว้ 
 2. เทศบาลดำเนินการอบรมเรื่องความก้าวหน้าในสายอาชีพให้แก่พนักงานเทศบาลทุกคน เพ่ือที่จะได้
ทราบว่าตัวเองมีสิทธิประโยชน์ สามารถก้าวหน้าไปสู่ตำแหน่งใดบ้างในอาชีพการรับราชการขอตนเอง 
 3. ดำเนินการให้หัวหน้ากอง/สำนัก เรียกพนักงานเทศบาลที่ไม่ได้รับการเลื่อนขั้นมาพูดคุยสอบถาม
ปัญหา และปรับทัศนคติเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  
 

 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 5.1 ปัญหา/อุปสรรค 
  (1) พนักงานเทศบาลบางคนไม่สนใจจะไปอบรมในหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองส่วน
ท้องถิ่นกำหนดไว้ ซึ่งอ้างว่าไม่มีเวลา ไม่ว่าง มีภาระทางบ้านที่ต้องดูแล 
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  (2) กรณีที่เทศบาลเป็นผู้จัดอบรมเอง พนักงานเทศบาลไม่สนใจฟังในเรื่องที่อบรมให้ จึงเป็นผล
ให้ไม่มีการพัฒนาตนเอง ไม่ทราบเส้นทางความก้าวหน้าที่ตัวเองจะต้องเดินไปในอนาคต 
  (3) พนักงานเทศบาลไม่รักในองค์กรที่ตัวเองปฏิบัติงาน ไม่ใส่ใจการทำงาน ส่งผลในการ
ปฏิบัติงานล่าช้าไม่ทันกำหนดเวลาและไม่ทันกับความต้องการของประชาชน 
 5.2 ข้อเสนอแนะ 
  (1) เทศบาลจัดทำข้อตกลงร่วมกับพนักงานเทศบาล โดยกำหนดให้ต้องไปอบรมในหลักสูตร
เฉพาะตำแหน่ง หรือหลักสูตรที่ทางกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด ถ้าเป็นพนักงานใหม่ต้องให้อบรม 
Online หลักสูตรที่ ก.พ.จัดอบรม 
  (2) ในกรณีที่ทางเทศบาลเป็นผู้จัดอบรมเอง ต้องให้พนักงานเทศบาลทุกคนดำเนินจัดทำ
แบบทดสอบก่อนอบรม และแบบทดสอบหลักอบรม เพ่ือประเมินความรู้ของผู้เข้าอบรม ซึ่งอาจจะเป็นวิธีการ
หนึ่งที่จะช่วยให้พนักงานเทศบาลสนใจฟังเรื่องท่ีอบรมมากขึ้น 
  (3) เทศบาลดำเนินการจัดฝึกอบรมแบบ Walk Rally เพ่ือปรับทัศนคติในกาดรปฏิบัติงาน การ
ประพฤติตน การสร้างความสามัคคี รักในองค์กร โดยแสดงให้เห็นว่า ถ้าองค์กร่มีการบริการประชาชนที่ไม่ดี
องค์กรเสียชื่อเสียง พวกพนักงเทศบาลก็ต้องเสียชื่อเสียงไปด้วย ส่งผลเสียถึงภาพลักษณ์ท้ังหมด 

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  1. ผู้อำนวยกอง/สำนักจะต้องมีคุณธรรม จริยธรรม บริหารด้วยความยุติธรรม ไม่เอนเอีย ง
หรือไม่เข้าข้างหรือปกปิดเรื่องของพนักงานที่กระทำความผิด และควรเรียกพนักงานปรับทัศนคติและชี้แจงถึง
ผลกระทบที่จะได้รับหากปฏิบัติตนไม่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 

  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ควรให้พนักงานเทศบาลที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดีจริงๆ ไม่ควร
ที่จะมีการเวียนขั้นเงินเดือนกัน เพราะพนักงานเทศบาลจะได้แข่งกันทำผลงาน ปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความ
สามรถ ส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานในภาพรวม           

       (นางละมัย  ยุทธศาสตร์) 
                       นักทรัพยากรบุคคล 

                         (นายอาร์บุญโทม  สารจันทร์) 
                นายกเทศมนตรีตำบลโนนศิลา 


