
การประเมินควาเสี่ยงการทุจริต (ประเด็นสินบน) ของเทศบาลตำบลโนนศิลา 
อำเภอสหัสขันธ์ จังหวดักาฬสินธุ์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

 
ลำดับ ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต โอกาสเกิด ผลกระทบ/

ความรุนแรง 
ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผดิชอบ 

๑ การอนุมัติ อนุญาต 
ตาม พ.ร.บ.การอำนวย
ความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของ
ทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๕๘ 

๑. เจ้าหน้าที่เรียกรับ
ผลประโยชน์ในระหว่างการ
ตรวจรับงานตรวจสอบเอกสาร
หลักฐานประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 

๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

 

มาตรการการตรวจสอบกาดรใช้ดุลย
พินิจ 
๑ .จัดท ำคู่ มื อสำห รับป ระชาชน
ประกอบด้วยหลักเกณฑ์ วิธีการและ
เงื่อน ไข  (ถ้ ามี ) ในการยื่ น คำขอ
ขั้ น ต อน แ ล ะระย ะ เวล า ใน ก าร
พิ จ ารณ าอนุ ญ าตแล ะรายก าร
เอกสารหรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
๒.ปิดประกาศคู่มือสำหรับประชาชน
ไว้ ณ สถานที่ที่กำหนดให้ยื่นคำขอ
และ เผยแพ ร่ท างสื่ อต่ า งๆ  เช่ น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์ 
 

สำนักปลัด 

๒ การใช้อำนาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

๑.เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจในทางมิ
ชอบเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์
เพ่ือให้เกิดผลต่อการสนับสนุน
แผนงาน หรือโครงการ 
๒.การรับของขวัญจากบุคคลอ่ืน
เพ่ือช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

มาตรการป้องกันการรับสินบน 
๑.จัดทำประกาศ มาตรการป้องกัน
การเรียกสินบน 
๒.เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานผลในการ
จัดทำโครงการ 
๓.ผู้บริหาร ติดตามผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างต่อเนื่อง 

ทุกส่วนงาน 



๔.เผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย
ในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรและ
เจ้าหน้าที ่
๕.หากมีสถานการณ์การให้ของขวัญ
ควรปฏิ เสธการรับของขวัญ  ของ
กำนัล โดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ 

๓ การจัดซื้อจัดจ้าง ๑. การรับผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือ
ให้เกิดการกำหนดคุณลักษณะ
เฉพาะให้กับผู้ประกอบการผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 
๒. มีการับสินบน/เรียกรับเงิน/
ของขวัญ/สินน้ำใจ/การเลี้ยง
รั บ รอ ง  ซึ่ งน ำ ไป สู่ ก าร เ อ้ื อ
ประโยชน์ให้กับคูส่ัญญา 

๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและ
ติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิดมีการ
สอบทานและกำชับให้ เจ้าหน้ าที่
ปฏิบัติตามระเบียบอย่างเคร่งครัด 
๒.จัดทำและเผยแพร่แผนปฏิบัติการ
จัดซื้อจดัจ้าง 
๓.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างต่อ
ผู้บริหาร 
๔.มีขั้นตอนเสนอการเห็นชอบผ่าน
สายงานตามลำดับ และมีการกำหนด
อำนาจอนุมติัตามวงเงินที่เหมาะสม 
๕.โครงการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้างและ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ ประจำปี 
 

กองคลัง 



๔ การบริหารงานบุคคล ๑.การบรรจุแต่งตั้งโยกย้าย โอน 
เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม 
เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพ่ือให้ได้รับการแต่งตั้ง
หรือเลื่อนตำแหน่ง 

๓ ๓ ความเสี่ยงสีเหลือง
ระดับปานกลาง 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
๑.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
๒.มาตรการสร้างความโปร่งใส ใน
การบริหารงานบุคคล 

ทุกส่วนงาน 

 
 

 หมายเหตุ : ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต 
  

สีเขียว = ไม่มีความเสี่ยง/ความเสี่ยวต่ำ (ไม่จำเป็นต้องจัดทำมาตรการฯ) สีเหลือง = ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

สีส้ม = ความเสี่ยงระดับสูง สีแดง = ความเสี่ยงระดบัสูงมาก 


