
 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๖ 

เทศบาลตำบลโนนศิลา  อำเภอสหัสขันธ์  จังหวัดกาฬสินธุ์ 

๑) ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 

ที ่
 

โครงการ/กิจกรรม 
 

ผลการดำเนินการ 
 

งบประมาณที่ได้ 
รับการจัดสรร 

 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 

 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

๑ 
 

โครงการอบรมเพ่ิมศักยภาพ
ปฏิ บั ติ งานของผู้ บ ริห าร
ท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
และบุคลากรขององคก์รการ
บริหารส่วนตำบลโนนศิลา 
ประจำปี  พ.ศ. ๒๕๖๖ ณ 
เท ศบาลตำบล โนนศิ ล า 
อำเภอสหัสขันธ์  จั งหวัด
กาฬสินธุ์ จัดโดย เทศบาล
ตำบลโนนศิลา 

 

√ 
 ๒๐,๐๐๐ ๑๕,๐๐๐ ๑๔ - ๑๕ 

ตุลาคม. ๖๕  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒) ข้อมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ที ่
 

ประเภทตำแหน่ง 
 

ระดับ 
กรอบอัตรากำลัง 

(จำนวน) 
การครองตำแหน่ง 

(จำนวน) 

 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภทบริหารท้องถ่ิน 
1 ปลัดเทศบาลตำบลโนนศิลา กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
2 หัวหนส้ำนักปลัด ต้น 1 1  
3 ผู้อำนวยกองคลัง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยกองช่าง ต้น 1 1  
5 ผู้อำนวยกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
7 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
8 นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 1  
9 นักจัดการงานทัว่ไป ชำนาญการ 1 -  

ตำแหน่งประเภทท่ัวไป 
10 เจ้าพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 2 2  
11 เจ้าพนักงานป้องกันฯ ปฏิบัติการ 1 1  

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
12 ผู้ช่วยนิติกร - 1 1  
13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ - 1 1  
14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - 1 1  
15 พนักงานขับรถ - 1 1  
16 ผู้ช่วยเจ้าทีพ่นักงานป้องกันฯ - 1 1  
17 พนักงานดับเพลิง - 1 1  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน - 1 1  
19 ผู้ช่วยนักวิเคราะห์นโยบายและแผน - 1 1  



20 ผู้ช่วยพนักงารการเงินและบัญชี - 1 1  
21 ผู้ช่วยพนังานพัสดุ - 1 1  
22 ผู้ช่วยพนักงานจัดเก็บรายได้ - 1 1  
23 ผู้ช่วยช่างประปา - 1 1  
24 ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 1 1  
25 ผู้ช่วยคร ู - 1 1  
26 ผู้ดูแลเด็ก - 4 4  
27 ผู้ช่วยนักวิชาสุขาภิบาล - 1 1  
28 พนักงานประจำรถขยะ - 1 1  

พนักงานทั่วไป 
29 คนงานทัว่ไป - 1 1  
30 พนักงานจดวัดมาตรวัดน้ำ - 1 1  
31 คนสวน - 1 1  
32 พนักงานผลิตน้ำประปา - 1 1  
33 ภารโรง - 1 1  
34 คนงานประจำรถขยะ - 1 1  
35 คนงานทัว่ไป - 1 1  

รวม ๔๐ 40  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓) ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากร 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม สถานที่ ระยะเวลา จำนวนผู้เข้าร่วม (คน) รายละเอียด 
 

1 
- โครงการฝึกอบรมสัมมนาวิชาการ ประจำปี 2565 การพัฒนา
บุคลากรเพ่ือพัฒนาท้องถิ่นยุคใหม่ให้มีประสิทธิภาพในการ
ให้บริการ 
ประชาชน  

ศู น ย์ ป ร ะ ชุ ม
น า น า ช า ติ น ง นุ ช
พัทยา 

วันที่ 28 พ.ย.- 2 
ธ.ค. 2565  

 
5 

นายวิรุฬห์  โพธิ์ไทร 
จ.ส.อ.สมคะเณ  จันทร์ดี 
นายธนพงศ์  บุตดา 
นางละมัย  ยุทธศาสตร์ 
นางชาพาภัศ  ศิริวรรณ 

2 - โครงการฝึกอบรม  เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับประมาณตรงตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ของ
อปท. 

โรงแรมโฆษะ  
จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 4-6  
พฤศจิกายน  2565 

 
1 

จ่าสิบเอกสมคะเณ  จันทร์ดี 

3 -โครงการฝึกอบรมการตรวจสอบและปรับปรุงรายงานทางการเงิน
ระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือปิด
บัญชี 
เบื้องต้นและการจัดทำรายงานการเงินประจำปี 2565 

โรงแรมอำนวยสุ ข 
จังหวัดขอนแก่น 

วันที่  28-30 
ตุลาคม 2565 

1 นางบังอร  ขันธุแสง 

4 - โครงการฝึกอบรม  เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับประมาณตรงตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ  พ.ศ. 2561 ของ
อปท. 

โรงแรมโฆษะ  
จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 4-6  
พฤศจิกายน  2565 

1 นางภาคิน  สารวิถี 
 

5 - โครงการฝึกอบรม เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับประมาณตรงตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ
อปท. 

โรงแรมโฆษะ  
จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 4-6  
พฤศจิกายน  2565 

1 นางณัชชา  มันปาติ 

6 - โครงการฝึกอบรม เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วย
รับประมาณตรงตาม พ.ร.บ. วิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561 ของ
อปท. 

โรงแรมโฆษะ  
จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 4-6  
พฤศจิกายน  2565 

1 นายธนพงศ์  บุตดา 

7 - โครงการฝึกปฏิบัติการตรวจสอบภายในของอปท. ตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง และความรับผิดชอบจาก พ.ร.บ.
วินัยฯ 

โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล ขอนแก่น 

วันที่ 4-6  
พฤศจิกายน  2565 

1 นางสาววิชุดา  โสภารักษ์ 

8 - โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับการเป็นหน่วยรับ
ประมาณตรงตาม พ.ร.บ.วิธีการงบประมาณพ.ศ. 2561 ของอปท. 

โรงแรมโฆษะ  
จังหวัดขอนแก่น 

วันที่ 4-6  
พฤศจิกายน  2565 

1 นายอนันตชัย  ภูจันหา 



 ปัญหา/อุปสรรค 
- ไม่มีปัญหา/อุปสรรค 

 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มีข้อเสนอแนะ 


